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Objectifs :
*Malftriser les bases techniques et concrétes
du métier

°Etre en mesure de prendre en charge a la
fois les aspects stratégiques et opérationnels
de la fonction RH

°Acquérir une vision globale et cohérente des
processus RH

°Renforcer la crédibilité de la fonction dans
I’ entreprise
*Développer les savoir-faire relationnels

Public visé — Pré requis:
*Pas de pré requis

O La fonction RH

Repérer les nouveaux enjeuxde la fonction RHa 5 ans
Diagnostiquer les pratiques RH de son entreprise

Identifier les missions, activités et compétences du DRH et
RRH

Prendre en compte les évolutions sociales et sociétales
dans les approches RH

Savoir prendre en main sa nouvelle fonction RH

Veiller a la e-notoriété de I'entreprise

Recruter les collaborateurs

v" Diagnostiquer son processus de recrutement
. ) v Afini i
Cette formation s’ adresse aux: Definir les postes et les profils
*DRH, RRH prenant leurs fonctions v' Identifier les compétences clés a rechercher
*Spécialiste de la fonction RH (formation, . e s .
P , (formatic v Les multiples possibilités de sourcing
recrutement, responsable de I’administration
du personnel...) qui wvoit ses missions v Sélectionner les cv
s’ élargir S, . ) . o
-Directeur, Cadre et manager opérationnel, Savoir questionner le candidat sans discriminer
nommé responsable des RH v. S’ entrainer activement a conduire |’ entretien de
recrutement
T * action : v" Menerunjeuderblede Aaz
*Acquisition et  perfectionnement des v' Accueillir, intégrer et fidéliser
compétences
+ Pédagogie: . . R R
Bulletin d”inscription : aretournera ora@ora.fr
Nombreuses [mises en situation, evocation Mme/M ... Société.......cooeiiiiieen
des propres réalités de |’ entreprise
*Vidéo-projection,  paperboard,  support AdreSSe ..uniiiiii i
pédagogique sous forme de clé USB TEIEPhONE ..oceeeveeeeeeeene (31T 11 I
Une convention de formation est adressée a réception du bulletind “inscription




