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Objectifs:

*Maftriser les bases techniques et concretes
du métier

°Etre en mesure de prendre en charge a la
fois les aspects stratégiques et opérationnels
de la fonction RH

*Acquérir une vision globale et cohérente des
processus RH

*Renforcer la crédibilité de la fonction dans
I” entreprise

°Développer les savoir-faire relationnels

Public visé —Prérequis :

*Pas de pré requis

Cette formation s’ adresseau :
*DRH, RRH prenant leurs fonctions

*Spécialiste de la fonction RH (formation,
recrutement, responsable de I’ administration
du personnel...) qui wvoit ses missions
s’ élargir

*Directeur, Cadre et manager opérationnel,
nommé responsable des RH

T ’ action :
*Acquisition et perfectionnement des
compétences

+ Pédagogie:
°Formation opérationnelle animée par des
praticiens.

*Vidéo-projection, paperboard, supports
pédagogiques sous forme de clé USB

O Batir une gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences

v'Comprendre les enjeux de la GPEC

v'Acquérir une méthodologie pour conduire un projet GPEC

v Clarifier les points clés de la loi

v'Connaitre la terminologie (postes, emplois types, familles...)
v'Elaborer une carte des métiers

v'Construire un référentiel de compétences

v'Identifier les métiers sensibles et stratégiques de son entreprise

v'Approche qualitative et quantitative des ressources internes
(pyramide des ages...)

vElaborer un plan d’ actions RH pour réduire |’ écart de
compétences
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