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. Imputable 160€ ht /stagiaire
n jour — 6 heures 13 au budget Petit déjeuner et
septembre formation déjeuner inclus

Individualisez votre contenu de formation !
Choisissez les 4 modules qui vous intéressent le plus parmi ceux proposés

Objectifs :
Actualiser ses

connaissances .Dutils de Rémunération .Actualité Sociale 2016

sur les L i e lculer| Pai la mi licati
. t t t t
nouveautés EE:EDI'I‘I'IEI FE‘E.EI'I ca‘cu erles oin _r..ur 3 mise en application
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sociales 2015, _ .
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tant législatives

techni nouvelles dispositions :
que techniques

complémentaire retraite et
santé; dotation NTIC, budget CE ... représentations du perzonnel,

cdd, penibilite, burn-out, EP._.

Public visé — Pré

requis:Posde [ sequencediuohaonsho ]

prérequis.
Tvoe d'action . Retraites .Actualité' Sociale 2016 ISHgE GED
Acquisition des CDI'I'IP'EI'I'IEﬂtEIIrES Ambitieuse et innovante ou En 2018, 5age s'enrichit d'un logiciel

dangereuse et complexe ?

compétences et de gestion électronigue de

Les nouvelles conditions de Deécryptage de |la Loi ELKHOMRI, .
i . B i ou B K U documents. Quel fonctionnement # :
connaissances depart, decote, bonus izsusdela comprendre les evolutions - + validati
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reforme des retraites, et de la Loi juridiques sociétables induites. Eglt . L ins d
. . . . consultation. Les gainsdans
+Pedagog|e : Macron de 2015. Nouveaux outils Analyses objectives ' et L £ .
s . N . L. . I'grganisation de I'entreprise.
pedagog|e tres pour une defiscalisation accure. commentaires.

interactive ;
illustrations par
des situations

concrétes .[}SN Phase 3 .Médecine du travail .Sage RH on line
Le point sur le calendrier de Appropriation juridigue Aide aux recrutement ; Gestion des
deploiement de la DSN. stratégique et pratique des carrieces et des compétences ;
Demonstration de la DEN phase 3 [0U| relations avec |la médecine du QU managementde |la performance,
5 et des parametrages a effectuer. travail. De |a fixation des ROV 3 entretiens suivi des objectifs;
MOIneau Corrigerune DSNphase 23 la la gestion des inaptitudes : dossiers collaborateurs, workflows,
Route de demande de I'URSSAF. risques et responsabilités historigues

neufchatel
a Rouen

Parking [ paic actuatité de fin | | W Fiscalité de Is Rupture

Gratuit et d'année du contrat de travail
Proximité Lez développements en cours sur Maitrizer les diverses modalités

de la gare
SNCF

la paie S5age pour le bulletin de rupture d'un contrat de
simplifig, la DAS 2016, |3 saisie a la [PY] travail etcalculer les colts
sgurce. Autres innovations 2016 charges ligs, pour opérer avec
du logiciel paie. pertinence.
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Une convention de formation est adressée a réception du bulletin d’inscription

N’hésitez pas a nous faire part des thématiques que vous souhaitez voir abordées spécifiquement... :

J’ai choisi (en mettant une croix dans les carrés correspondants)
les 4 modules suivants (1 par séquence horaire) :

.Dutils de .actualité sociale
m remunération ou 2016 - module 1 ou

accessoires

- Retraites -actualité sociale -SAGE GED

complémentaires ou 2016 - module 2 ou

-DSN Phase 3 -Médecinedu travail -SAGE RH on line
ou (a0

Ml paie Actualite de fin | |[DLa Fiscalité de Ia
Module 4 . . ou ou
d'année rupture du contrat

de travail
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