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Objectifs :

° Réussir son management
toutes les situations

dans

* Accélérer son développement en
s’adaptant aux situations rencontrées

Public visé = Pré requis :

Pas de pré requis

Type d’action :

* Acquisition et perfectionnement des
compétences

+ Pédagoqie :
* Alternance d’apports théoriques et de
mises en situation
* Vidéoprojection, paperboard,
supports pédagogiques sous forme
de clé USB

Fiche
pédagogique

O Muscler son leadership et management

v Développer son potentiel relationnel pour responsabiliser son
équipe

v' Gagner en amplitude dans son management

O S’adapter et réussir dans toutes les situations de
management d’équipe, méme les plus difficiles

v' Manager pour faire agir chacun quelque soit le degré de
motivation et de compétence de son collaborateur

v Arbitrer les conflits d’équipe et gérer les situations délicates
avec ses collaborateurs

O Acquérir la posture d’un top manager

v" Transformer intuitions en démarches réfléchies de

management

Ses

v Accélérer son développement en s’adaptant aux situations
rencontrées de management d'équipe et de style de
leadership



