
 

Objectifs :   

•Perfectionnement à la législation du 

travail temporaire 

•Approfondissement des connaissances 

253 place de la Mairie  

76230 Quincampoix  

02 32 19 55 55  

drfp : n°23760308476 

Pré-requis : 

 Connaissances de base en droit social 

souhaitables.  

Particularités de la mise à disposition du travailleur 

temporaire 

Présentation 

Cadre juridique du recrutement  

Visites médicales 

Sécurité et prévention des risques 

Pouvoir disciplinaire 

Conditions et limites du recours au travail temporaire 

Motifs de recours au travail temporaire 

Durée du recours au travail temporaire et évolution dans le temps 

Les contrats (renouvellement, souplesse, période d ’ essai, 

carence) 

Requalification du contrat de travail temporaire 

Activité de placement 

Statut professionnel et social du travailleur temporaire 

Droits et conditions de travail dans l’entreprise utilisatrice 

Droits et conditions de travail dans l ’ entreprise de travail 

temporaire 

Rémunération 

Protection sociale  

Chômage 

Législation relative à la durée du travail 

Heures supplémentaires 

Taux de majoration des heures supplémentaires 

Amplitude d’une journée de travail 

Modulation du temps de travail 

Cycles de travail 

Contrôle de l’inspecteur du travail 

 

 

Public visé : 

•Personnel CDI expérimenté des 

agences de Travail Temporaire 

•Toute personne appelée à déléguer du 

personnel intérimaire 

 Directeur régional 

 Responsable d’agence 

 Commercial 

 Chargé de recrutement 

 Assistance 

 Chargé de la paye et de la  

 facturation 

 Comptable 

 Responsable administratif 

Formation 

2    jours – 14 heures 

Fiche 

pédagogique 

Pédagogie:  

Outils pédagogiques : Powerpoint, 

supports pédagogiques. 

Formation à la législation du 

travail temporaire Niveau 2 

Type d’action :  

•Acquisition et perfectionnement des 

compétences 


