
 
Objectifs :   

• Connaitre le droit électoral ; et maîtriser les 

étapes des Elections des différentes 

représentations du personnel élues, afin de 

pouvoir organiser ces élections 

• Respecter les contraintes légales 

• Prévenir les risques de contentieux et de 

conflits collectifs 

• Comprendre les enjeux en cause 
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Public visé – Pré requis :  

Pas de pré requis.  

Introduction 

 Les différentes institutions de représentation du personnel 

 Missions et attributions réciproques 

Principes  

 Seuils d’effectifs 

 Désignation et Election 

 Durée des mandats 

 Elections partielles 

 Nombre d’élus 

 Nature des mandats : titulaire / suppléant 

 Cumul de mandats 

 Renouvellement 

 Notion d'établissement distinct, de groupe, d‘UES 

 Nouvelle notion de représentativité syndicale et syndicat majoritaire 

 Calcul d’effectifs et moments de mise en place et de renouvellement 

Retro planning d’une Election 

 Electorat / Eligibilité 

 Monopole syndical au 1er tour  

 Protocole électoral 

 Listes électorales – Egalité hommes/femmes 

 Affichages 

 Listes d’émargement 

 Vote par correspondance 

 Carence 

 Scrutin 

• Bureaux de vote 

• Equipements : urnes ; isoloirs …  

• Dépouillement  

• Quorum 

 PV d’élection; CERFA; CTEP 

 Particularité de l’Election CHSCT 

+ Pédagogie : 

• Animation par un DRH disposant d’une 

grande expérience opérationnelle dans les 

relations sociales, notamment en matière 

électorale 

• Nombreux cas pratiques et exercices 

ponctuant la journée 

• Vidéoprojection ; paperboard, supports 

pédagogiques sous forme de clé USB 

• A l ’ issue de la formation, chacun des 

participants disposera des principaux outils 

permettant le pilotage de l ’ organisation 

d’une Election 

 

Formation 

1    jour – 7 heures 

Fiche 

pédagogique 

L’organisation des élections 

professionnelles 

Type d’action :  

Acquisition et perfectionnement des 

compétences 


